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Der Paritätische Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V. ist einer der sechs Spitzenverbände 
der Freien Wohlfahrtspflege in Niedersachsen und Dachverband für mehr als 870 rechtlich 
und organisatorisch selbständige gemeinnützige Mitgliedsorganisationen mit über 1 Mio. 
Einzelmitgliedern. In 40 verbandseigenen dezentralen Sozialzentren in ganz Niedersachsen 
mit über 3.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird soziale Arbeit mit und für die Menschen 
vor Ort geleistet.  
 
Verstärken Sie unseren ambulanten Pflegedienst des Kreisverbandes Wolfsburg zu sofort 
oder später. Die Stelle ist unbefristet und mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden.  

 
 

Pflegefachkraft als Qualitätsbeauftragte*r (m/w/d)  
für den ambulanten Pflegedienst 

 
 

Ihre Aufgaben: 
 

 Unterstützung der Pflegedienstleitung bei der Umsetzung von Verfahren und 
gesetzlichen Änderungen und Neuerungen 

 Weiterentwicklung des QM-Systems in der Einrichtung 
 Planung, Überwachung und Korrektur des QMS 
 Vor- und Nachbereitung von internen und externen Audits, sowie deren Begleitung 
 Mitwirkung an Qualitätszirkeln 
 Anleitung, Beratung der Mitarbeitenden in QM Fragen 
 Erstellung eines jährlichen Fort- und Weiterbildungsplanes 
 Maßgebliche Mitarbeit am Pflegeprozess 
 Überprüfung der Dokumentation im Rahmen vom Dokumentationsvisiten 

 
Ihr Profil: 
 

 Abgeschlossene Berufsausbildung als Pflegefachkraft 
 Berufserfahrung in der ambulanten Pflege 
 Wünschenswert anerkannte Ausbildung als Qualitätsbeauftragte 
 Kenntnisse der nationalen Expertenstandards nach §113a SGB XI 
 EDV Kenntnisse 
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 Sie zeichnen sich durch rhetorische Fähigkeiten und Durchsetzungsvermögen, 
Konfliktfähigkeit, Gewissenhaftigkeit, Organisationsvermögen und Zeitmanagement, 
Motivation zur ständigen Fort- und Weiterbildung aus 

 Sie besitzen einen Führerschein Klasse B 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 Soziale Leistungen, wie zum Beispiel: 
o Wir belohnen Sie mit Zuschlägen für Ihren Einsatz: 125% für Feiertage, 25% 

für Sonntagsarbeit und Überstunden sowie 15% für Nachtarbeit 
o Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (4% vom Brutto-Entgelt) 

nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit 
o Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen 
o Zahlreiche Vergünstigungen auf Veranstaltungen, Fitnessstudio, Leihwagen, 

Hotels, den Kauf eines E-Bikes u. v. m. 
o Persönliches Gesundheitsbudget für die Teilnahme an Gesundheitskursen 

von Krankenkassen 
o Finanzielle Unterstützung für Kinderbetreuung, Zahnersatz, Sehhilfen, 

Hörgeräte, Geburten und eine private Krankentagegeldversicherung 
 Die Berücksichtigung von Dienstplan-Wünschen 
 Individuelle Weiterbildung und Entwicklungsmöglichkeiten  
 Eine sinnstiftende Arbeit mit der Möglichkeit, etwas zu bewegen 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen unter 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins, bevorzugt per 
E-Mail an: bewerbung-kv-wolfsburg@paritaetischer.de 
 
Oder postalisch an: 
 
Paritätischer Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V.  
Personalabteilung 
Jana Lorenz 
Saarstraße 10a 
38440 Wolfsburg 
 
 
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von 
Geschlecht, Nationalität, Behinderung, ethischer und sozialer Herkunft, Religion/ 
Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung. 
 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Sonja Petri (Pflegedienstleitung) unter der Rufnummer 
05361-655196 zur Verfügung. 

mailto:bewerbung-kv-wolfsburg@paritaetischer.de

